


Para la aplicacion de la Guia de LA RED para la Gestion Local del Riesgo en América Latina nos
hemos propuesto impulsar una " estrategia abierta ". Con la presentacion de la Guia, incluyendo los
presentes moédulos, no estamos entregando a la comunidad cientifica, académica, politica y técnica un
producto acabado, con cada detalle en su lugar, sino un prototipo quiza a muy baja resolucion que
esperamos que reciba las necesarias transformaciones para poder adentrarse y mimetizarse con las
multiples realidades complejas y heterogéneas que existen en cualquier rincon vulnerable de Ameérica
Latina. Nuestra meta es que de la presente Guia prototipo y virtual ( porque no es posible pensar en
una sola poblacion vulnerable real que corresponda a sus especificaciones) se desprendan cientos vy
ojala miles de Guias reales, adecuadas por ustedes, lectores de esta Guia y potenciales capacitadores
en sus propias realidades.

Con los Mddulos para la Capacitacion incluidos en este libro, la Red de Estudios Sociales en
Prevencion de Desastres en América Latina: LA RED, publica el segundo volumen de la Guia de LA
RED para la Gestion Local del Riesgo en América Latina. El primer volumen es el texto titulado
Auge, Caida y Levantada de Felipe Pinillo, Mecanico y Soldador o Yo Voy a Correr el Riesgo.

Tal como comentamos en la presentacion de Felipe Pinillo el origen de estos médulos se remonta a la
necesidad de contar con materiales didacticos que permitan la utilizacion de la Guia de LA RED en

procesos de capacitacion local.

Los siete moédulos que se presentan aqui no son propiamente modulos de capacitacion, sino  modulos
gue aportan  elementos conceptuales y pedagogicos en base a los cuales un capacitado!'. o alguien
con pretensiones de serlo, puede crear e inventar su propio proceso de capacitacion. Los modulos no
son materiales de capacitacion en si mismos, sino parte de una Guia que puede llegar a plasmarse en
materiales de capacitacion.



Modulo 7

La GESTION DEL RIESGO como oportunidad para el
DESARROLLO SOSTENIBLE




MODULO 7

La GESTION DEC RIESGO como oportunidad para el DESARROLCLO SOSTENIBLE

La GESTION DEL RIESGO surge como una propuesta alternativa, que parte de la capacidad de los actores
sociales de “leer” e interpretar un proceso ecologico-social, comprender la funcion que cumple el riesgo en la
configuracién de ese proceso, y reconocer su responsabilidad en el proceso y su capacidad de intervenir y
transformarlo. Es una herramienta de decision y de planificacion que les facilita a los actores sociales analizar
una situacion determinada, tomar de manera consciente decisiones y desarrollar una propuesta de
intervencion concertada tendiente a prevenir, mitigar o reducir los riesgos existentes, y en esta medida,
encaminar una localidad hacia el DESARROLLO SOSTENIBLE. La gestion del riesgo ademas de ser un
tema que tenga que ver especificamente con los desastres, es un tema que tiene que ver con el desarrollo.

Metodologia o procedimiento:

®mEste madulo es fundamentalmente interactive, y requiere de mucha paricipacion ¥ Materiales :  tarjelas, papelégrafos,
trabajo colectivo par parte da los talleristas plumones, cinta adhesiva.

BE| facilitador actuard, basicamente, como motivador y crientador durante &l desarrollo
da la sesian.

mia dindmica de la sesién serd en base a didloges colectives y Wiaba,o de grupos. Tiempo de la sesion: 4 horas.




1.CONTEXTUALIZACION

Actividad 1:

Iniciamos este médulo, mostrando la ilustracion del
¥ing Yang :

Los chinos representan ¢l concopto CRISIS mediante una combinacion del

simboio del PELIGRO con el simbolo de la OPORTUNIDAD. Esto para indicar

que una crsis es las dos cosas al mismo tempo: una situacion de paligro, de
amenaza, de destruccidn, ¥ una situacién de posibilidad de construir, da

Reconocer gue, al igual que en su ;
mejorar...

proceso de conformacion, la
responsabilidad de mantener o
transformar las condiciones de riesgo
es decision exclusiva de los
ACTORES SOCIALES. La tarea de
transformar los escenarios de
riesgo en escenarios sostenibles
esta en manos de los ACTORES
SOCIALES.

Esto nos trae la memoria dos de los productos trabajados en madulos anteriores,
gue, si los comparamos tenemaos :

“nuestro ESCENARIO DE “nuestro ESCENARIO ES
RIESGO” SOSTENIBLE"

Dinamica : sxposicidn y didlogo
en - ¥a porel eamino de la oportunidad, hacia

colectiva. ... va por el camino del paligro , !
consecuencia, hacia un deterioro uUna mejor calidad de vida y unas mejores y
Simultdneo a la exposicion se pega en la definitivo de la calidad de vida individual y Mas “seguras” relaciones de la localidad con
pared el simbolo del Ying Yang y con la social ... &l ambienta ...
ayuda de los “escenarios™ trabajados an
mddulos anteriores, se conduce la ¢ Qué determina que se vaya por el camino del peligro o de [a oportunidad?
reflexion. £Quién “hace” la diferencia?

.. los ACTORES SOCIALES

La decigion sobre el camino que deba sequir un proceso en la dieyuntiva peligro-oportunidad esta en manog de log
ACTORES SOCIALES. Que el proceso opte por una u otra direccién, no depende de factores "autométicos” o
espontaneos, sino de las aptitudes (capacidades) y actitudes (conductas) de quienes, en un momento dado y desde una

u otra posicién, son los protagonistas del proceso.




‘GESTION DEC RIESGO como oportunidad pata el
DESARROLLO SOSTENIBLE

E| eiercicio anterior, de transformar el escenario de riesgo en escenario sostenible, es la
expresion gréfica de nuestra IDEA CLAVE.

1. Presentactdn

2. Presentacldn del objettvo

Sistematizar las experiencias, herramientas,
instrumentos, etc. para la GESTION DEL
RIESGO como oportunidad para el
DESARROLLO SOSTENIBLE; a partir de
identificar :

Dinamica : exposicicn del facilitador.

Presentar la |DEA CLAVE o mensaje
central que queremos transmilir en esta
sasign. Simultaneamente colocar el
grafico en la pared. Hacemos lo mismo con
la presentacicn del OBJETIVC.

elas acciones necesarias y establecer
prigridades.

» las responsabilidades que cada ACTOR SOCIAL
debe asumir.

slas estrategias que garanticen una adecuada
GESTION DEL RIESGO.




3. Introducctén al rema

La GESTION DEL RIESGO
surge como una optica
alternativa, que parte de la
capacidad de los ACTORES
SOCIALES para interpretar y
transformar las condiciones que
hacen que una localidad viva en
riesgo. La GESTION DEL
RIESGO , es tambien un tema
gue tiene que ver con el
desarrollo.

Dindmica : exposicion del facilitador.

Con ayuda de material grafico, previamenta
elaborado, presentar y comparar los dos
“enfogques” (convencional y alternative),
reflexionando sobre el compromiso de los
ACTORES SOCIALES conla GESTION DEL
RIESGO vy con al desarrollo sostenible de

sus localidades.

Este modulo tiene como objetivo “sistematizar”, y es lo
que vamos a tratar en este momento de hacer tomando
como base los contenidos trabajados a lo largo de este
procesc de capacitacion

1. El modelo de “desarrollo”, hasta ahora imperante,
ha conllevado a la existencia de
condiciones de riesgo; situacién que hace que
nuestras localidades vivan en riesgo de que ocurra
un  desastre.

El desastre se identificaba en el espacio (lugar
afectado) y en el tiempo (momento del impacto) como
un evento aislado, como un producto estatico:
ENFOQUE DE PRODUCTO ...

... Ins desastras han sido, hasta ahora, el centro da
nuestra atencion e intervencion. Por ello, los actores
sociales han destinado recursos y esfuerzos en lo
gque son preparativos (en caso de que ocurran),
atencion de la emergencia (una vez que suceden)
y rehabilitacién (de las localidades afectadas); paro
siempre bajo este ENFOQUE DE PRODUCTO.
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2 Si, por el contrario, entendemos el desastre como la materializacion del riesgo, que se ha construido mediante la acumulacién historica, en un mismo

escenario, de amenazas y vulnerabilidades...

... que los escenarios de riesgo no son un producto estatico sino, por el contrario, son resultado de un proceso dinamico y continuo: ENFOQUE DE

PROCESO...

...entonces, bajo este enfoque, nuestra atencion e intervencion se centra en la GESTION DEL RIESGO ...

... @5 decir en la capacidad de los ACTORES SOCIALES para transtormar

los escenarios de riesgo, asumiendo su rol, consciente y activo en la pravencion,

mitigacién o reduccion de riesgos, y por lo tanto, en los procesos que conducen a la localidad hacia su DESARROLLO SOSTENIBLE.




11. RESCATE

DE LA
EXTPERIENCIA
1. Presentacién de caso - SOSTENIBILIDAD : *... capacidad de un sistema o proceso (en
este caso el sistema comunidad-ambiente), para cumplir el
objetivo o propdsito colectivo de las interacciones entre sus
Actividad 2: £ £ elementos o actores, y para transformarse y evolucionar
e = s cuantitativa y cualitativamente, sin poner en peligro las bases o
Fr‘ o '—} _ fundamentos de los cuales depende la permanencia en el largo
. %iﬁ N plazo de ese mismo sistema o proceso ..."
ﬁ @ Volver a examinar los escenarios '
de riesgo pero ahora reflexionando
e 70 sobre la posibilidad que tenemos los
LR ACTORES SOCIALES de realizar
una gestion o intervencion Recordando los “escenarios de riesgo”, el gréfico “...en la blisqueda de la
consciente para encaminar el SOSTENIBILIDAD" y “nuestro escenario es sostenible”, y a partir de nuestras
proceso hacia la sostenibilidad. propias experiencias y realidades: ....
REFLEXIONAMOS...

£ A gué estrategias podriamos acudir para convertir estos Escenarios
en Sostenibles ?

PR ¢ Cudles serian los Actores Sociales con mayor

Dindmica : lluvia de ideas. s
kbbb = posibilidad real de incidir para que las

<" El facllitador coloca el concepto de asfrareﬂfastpuasms se pongan

“gsostenibilidad” en la pared y realiza las

preguntas, molivando la intervencion de los efectivamente en marcha ?

—— talleristas.




2. Memoria Colecttva
SE&EE

El proposito de esta actividad es
identificar, a partir de nuestras propias
experiencias y realidades, a qué
estrategias podriamos acudir para
convertir la vulnerabilidad en factor de
sostenibilidad. También identificar
cuales serian los ACTORES SOCIALES
con mayor probabilidad de poner en
marcha dichas estrategias.

Actividad 3:

Dindmica : trabajo de grupos y exposicion,

— Enpapeldgrafos cada grupo elabora su malriz
(segin el ejemplo). Luego de exponer los
trabajos en plenaria, e recogen los
comentarios de los paricipantes.

Consultar: “Guia del facilitador,
Actividades y dindmicas.

Para esta actividad trabajamos con la ayuda de: el grafico "... en
la biusqueda de la SOSTENIBILIDAD" y los "escenarios
sostenibles” (médulo 6, actividad 8) y con los “escenarios de
riesgo"” (mddulo 3, actividad 5).

Ahora :

Tratamos de responder las preguntas del ejercicio anterior pero
haciendo uso de la siguiente matriz :

y a la luz de “NUESTRO ESCENARIO

Considerando el

“ESCENARIO DE RIESGO" ES SOSTENIBLE"
Riesgo Sostenibilidad Actores
Sociales
Factores de Faclores de
Vulnerabilidad Sostenibilidad

que sirviera con la misma eficacia en todas las situaciones. Una de las responeabilidades de los ACTORES SOCIALES es,
precisamente, interpretar las caracteristicas de su realidad particular y promover las estrategias que tengan capacidad

i g Cada localidad y cada proceso gocial y ambiental son dnicos y particulareg, y mal podriamog aplicar una receta genérica,

de echar raices y de germinar en esa realidad, en y a partir del “suelo” local
L




3. Andlists del Efemplo

El andlisis de estas variables debe hacerse con un enfogue

F‘.‘?W”W'E"“‘-" las ; sistémico, que permita identificar las relaciones necesarias para
vulnerabilidades y las amenazas las condiciones de riesgo.

existentes y las capacidades y
las oportunidades con las gue se
cuentan, analizar la relacion de
influencia que se
establecen entre ellos a fin de

asegurar la efectividad en la Estableciendo la relacién de influencia entre elementos:
formulacion de las estrategias.

Debemos entender las Vulnerabilidades, Amenazas,
Capacidades y Oportunidades (VACO) como fuerzas
interrelacionadas que forman un proceso comun, y que entre ellas

forman un sistema.”

El andlisis (sistémico) VACO se realiza :

CAPACIDADES que prE"u’iEﬁeﬂ AMENAZAS
CAPACIDADES que mitigan VULNERABILIDADES
Dindmieca : trabajo de grupas y exposicion.
PORTUNIDADES i :
El facilitador explica brevemente como OPOR que parmiten pravenir AMENAZAS
hacer el andlisis. Se distribuyan entre los
grupos los critarios propueslos para que,
cada uno haga un tipo de relacidn (matniz). i . VULNERABILIDADES
Luego de exponer los trabajos, en plenaria, OPORTUNIDAGES | que permiten mitigar
se recogen los comentarios de los

————— wﬁ:mmmh

Consultar: "Guia del facilifador”,
Acthidages y dindmicas.

* ITDG - Programa de Desastres. “Proceso de
Planificacidn Estratégica de la Sestidn del Rlesgo




5 de cada una), y a la luz de las estrategias propuestas (actividad 2):

¢ Qué debemos hacer para que nuestras estrategias sean efectivas ?

¢ Qué debemos priorizar?

Continuar el ejercicio seleccionando las VULNERABILIDADES y AMENAZAS (module 2, actividad 7) v las CAPACIDADES
y OPORTUNIDADES (médulo 4, actividad 7) que creamos sean las mas representativas de cada localidad (un promedio de

Para ello trabajamos nuestra matriz, estableciendo relaciones lineales entre las variables :

Hacemos ...

“ nuestro andlisis VACO "

VULNERABILIDADES

AMENAZAS CAPACIDADES
Vientos fuerte Organizacion de la Mala ublicacitn de
ientos fueries i al |
Acumulacion da &)
hasura Autoridades Inadecuado sistema
mmpmmﬁdas educativo
Establecimiantos A
inseguros de venta de ~ Pecurses natural Centralismo de las
combustibles parala instituciones
construccion de 4
Sl !_.'4;.; o

AMENAZAS

Vienlos fueres

Acumulacion d
basura

Establecimiant
inseguros de venta
de combustibles

OPORTUNIDADES

Financiamiento extemo
para prevencion

Nomatividad para el
ordenamianto territorial

Programa de

capacitacion de LA RED

VULNERABILIDADES

Mala ubicacion de
viviendas
Inadecuado sistema
educalivo

Cenfralismo de las
instituciones




Muchas localidades a lo largo de su historia, han
realizado una gestion eficaz tendiente a evitar, en
lo posible, las amenazas y a reducir su
vulnerabilidad.

HLTRANS FERENCIA
DE CONTENIDOS

1. Presentacién de Conceptos

{GESTION

La GESTION DEL RIESGO debe EFICAZ!

ser entendida como la capacidad
de los actores soclales de
desarrollar y conducir una
propuesta de intervencidn
consciente, concertada y
planificada, para prevenir, mitigar o
reducir el riesgo existente, para
asi encaminar a la localidad
hacia su
DESARROLLO SOSTENIBLE.

B
EVITAR @

REDUCIR
sl ¢

Dinamica : exposicion del facilitador,

Iriciar la explicacién de los contenides
tedricos haciendo uso de material gréfico
(segun el ejempio). Fropiciar el didlogo y la
conceptualizacion colectiva buscando
enriquecer  las  experiencias y
conocimientos reflexicnados.

« Busca recuperar, valorar, sistematizar y hacer expresas y
conscientes eslas estrategias aisladas, dispersas y no
reconocidas, que han desarrollado las localidades,
mejorandolas y fortaleciéndolas a la luz de los actuales
conocimientos (cientificos, tecnoldgicos y metodolégicos).

10




EXPERIENCIAS e Goa

_ { R
aistadas RECUPERAR mejorarias y ot
fortalacerias con by
disporsas valorar _
L S ? 5 g nuevos
invisibles sistematizar u -

conocimientos « Es una herramienta de decisién vy

administracién que les facilita a los ACTORES
SOCIALES analizar wuna situacién
Es... : determinada, sistematizar toda su experiencia
y tomar la decisién de conducir una propuesta

; A 2 de intervencion, consciente, concertada y
Herramienta de decisidn - J@’n = ANALIZAR planificada, para encaminar la localidad hacia

y administracidn AS V. SISTEMATIZAR el desarrollo sostenible.
PROPUESTA DE
sommssn  INTERVENCION s
: % ]
-tl-"’ _“I:‘:‘-:__-
CONCERTADA CONSCIENTE PLANIFICADA ' La G_C‘. @
) : R “‘*.i'.l
H-\:\:T:—F:"E-F wuia
Es hacer.... : .
Prevencign o here * Es hacer prevencidén, mitigacion, manejo de

Mitigaci desastres(preparacién, atencidon a las
itigacion : it 3

} emergencias y rehabilitacion) reconstruccion y
Manejo desastre o recuperacion, pero bajo una nueva propuesta;
la gestion del riesgo que es también

Sy gestion del desarrollo sostenible.

pero a la luz de:

“NUEVO B g D
ENFOQUE" 7R) ' :

[




LA ORGANIZACION LOCAL PARA LA GESTION
DEL RIESGO ...

. encuentro de la poblacién (sus grupos, lideres y
organizaciones) con las instituciones y los deméds actores
sociales comprometidos con el desarrollo de la localidad, y a
través de comités llevar a cabo, en forma organizada vy
descentralizada, las actividades propias de la gestion del
riesgo, utilizando su conocimiento y experiencia en la
bisqueda de alternativas para el desarrollo sostenible.

Los comités ...

* pspacios de concertacion y espacios democraticos que
promuevan la participacidn real de la poblacién,
propiciando que los sectores sociales mas vulnerables y
tradicionalmente marginados (mujeres, j[ovenes, ancianos,
discapacitados, poblacién més pobre) expresen sus
opiniones, propuestas y demandas.

* deben sery estar inlegrados en un SISTEMA, concebido
bajo este nuevo enfoque: participativo e interinstitucional,
integrando los distintos niveles (local, regional y nacional)
que participan no sdlo en la gestion del riesgo sino en la
gestion del desarrollo.

Para una efectiva gestion del riesgo se requiere también la
paricipacidn del gobiemo central y regional, los aportes de
instituciones privadas y, eventualmente, aportes externas a
fin de llenar vacios en las capacidades locales, pero siempre
para superar esa vulnerabilidad.
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ORGANIZACION LOCAL
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poiitico
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8 /R
. s
- EL PLAN DE GESTION DEL RIESGO
o iRECOGE!
x 1
@@tﬁ"g . | .
& 4%, ... una propuesta integral
™
¥ __  ESTRATEGIAS
¥ 9 | PROPUESTAS
e " ALTERNATIVAS
AS S
Recoge de manera ordenada las estrategias,
propuestas o alternativas de solucion
E surgidas de la reflexion, andlisis, concertacion
ol d politi y decision de los actores sociales, sobre como
o A POl patcymcin © pasar de una situacién de riesgo a una
.q.(:}; A + ;ZSDF;'?;:EELS % situacidn de sostenibilidad.
Ot' <. : rECUTS0s o
Y P Depende de la voluntad politica para hacerlo
Municipio realidad. En el nivel municipal dicha voluntad
u i esta en manos del “alcalde” pero
ALCALDE también deben participar y asumir
i responsabilidades todos los actores sociales
| Eeiacsin Ereatividad~" del desarrollo (internos y extemos).
| alternativas da experiencias
chLEas identificacién de ] solucion conocimientos Es indispensable tener en cuenta la
CONSECUBNCIAs problemas [ S lanian capacidad real de los actores para asumir las
§ riortzacier de c:apadda.l::a's responsabilidades previstas y asignadas, y
. alternativas i para aportar los recursos necesarios
e
T )
cono
largo
PLAZO




... resultado de un proceso de planificacion

participativa

Debe recoger : concepciones & imaginarios de la
poblacion, necesidades y demandas, soluciones
y prioridades, sus intereses segun criterios
especificos de hombres y mujeres. Fromaover la
parficipacion efectiva de los diversos grupos de
la poblacion en todas las etapas del proceso de
planificacién y, sobre todo, en la toma de
decisiones.

..un Plan Operativo

Para facilitar su ejecucidén es necesario elaborar un Plan
Operativo (que puede ser anual):

Durante su ej@cucion es Necesano un permanante
moniloreo, saguimianto y evaluacion de las acciones,
para verificar el cumplmienio de los compromisos y
tomar las medidas pertinantes en caso de que los
resultades no sean los esperados. La
retroalimentacion, mecanismo por el cual se puedan
introducir correcciones cuando los avances del plan
no correspondan a los objelivos previstos, debe ser
también una tarea permananie

LR IPROCESO
¢ PLANIFICACION
oc” PARTICIPATIVA
&
a{;ﬁ decisisn de
J PLANIFICAR
REQUISITO SogERo Chinkad da
CONCERTAR

s concepcicnes @ imaginarios : AS
+ necasidades y demandas |
» spluciones y prondades :
(intereses:. hombras y & capacitacion - accion
OBJETIVOS  » rol en proceso y resultadas

mujeres) -
» COMPromiso
p “cultura participativa de desarrollo” QFG‘U
& i
o 4o
TOMA DE
DECISIONES
e PLAN OPERATIVO
ACTIVIDADES monitoreo. RESPONSABLES
seguimiento
evaluacion
INDICADCRES o retroalimentacion PRESUPUESTO
METAS

CRONOGRAMA RECURSOS




3. Referencla a lo Emplrico

avid 5 S S S SS

Se recogen de los
talleristas, la asimilacion
de los conceptos

trabajados. ¢ Qué significa para ti ?

Responde ...

GESTION DEL RIESGO

ORGANISMOS DE GESTION

PLAN
E PLAN OPERATIVO é
PR PLANIFICACION PARTICIPATIVA "
- '....- P

Dinamica : trabajo en grupos.

E! faciltador de manera equitativa asigna a
cada grupo los temas para que trabajen. En
tarjetas o papelogratos, cada grupo
escribird con sus propias palabras y con
ejemplos los nuevos conceptos.




IV, IMPCICACIONES PRACTICAS

1. Jormulacldén de Implicaclones

Actividad 6 : g 5 5 5 5‘ £ ¢ Como organizamos una fiesta o
— actividad comunal ?

Con la ayuda de un ejercicio de
recreacion, reflexionar sobre
coma en la actividad cotidiana,
se proponen objetivos, definen
acciones, establecen calculos y
se toman decisiones con el
nico interés de hacer realidad
lo gue se desea.

A ia luz de los contenidos trabajados, vamos ahora a recordar ...

{

B

Lo

De esta experiencia de organizacion ...

¥

Dinamica : lluvia de ideas y didlogo colectivo.

En plenaria ir reconstruyendo los pasos o A Barh o 4 nuestra tarea de GESTION DEL RIESGO ?
momentos gue implica la organizacion de la Y

actividad comunal. El facilitador ird diferenciando
las actividades o acciones, responsabilidades y
prioridades.

Cuando desarrollamos actividades festivas o comunales que comprometen a un conjunto de personag de nuestra localidad,

lo primero que hacemos es organizarnos para, en funcion de determinadas actividades, establecer responsabilidades que

comprometen al conjunto y garanticen el éxito de nuestra actividad. lqualmente, cuando hablamos de GESTION DEL

RIESGO, existe la necesidad de organizarnos, disefiar estrategias, definir acciones, asumir responsabilidades y establecer
cronogramas que garanticen el cumplimiento y éxito de nuestras propuestas.
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2. Andlists Prospectivo

Actividad 7: 555%555

Hem;gc;ﬁ L;Eesltt:-_s ACT'DHES Dindmica: trabajo de grupos y exposicién.
ienen la
capacidad de organizarse para En papelégrafos, cada grupo, elabora su
intervenir y modificar los matriz (segin el ejemplo). Luego de exponer
escenarios de ries go'y, comio los trahamsden plan:}:;a. se recogen los
. comentarnos de los pantes.
tales, pueden elaborar un PLAN ———————— A
DE GESTION DE RIESGO. S Consultar: *Guia del facilitador’,
Actividades y dindmicas.

Para este ejercicio contamos con el conjunto de productos trabajados en las actividades anteriores (andlisis VACQ, “Factores de Sostenibilidad”,
“en la busqueda de la Sostenibilidad...).

Elaboramos nuestro ...
; Plan de GESTION DEL RIESGO !

Factores de ¢ Qué hacer? iQué :¢Que JQueé falta? :Cémo lo ¢Quiénes Z En qué
Sostenibilidad necesitamos? tenemos? consigo? participan? tiempo?
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3. Responsabllidades y Compromisos

A:::tividad 8: 56555655

Reflexionar sobre las
responsabilidades y el
compromiso que lus
ACTORES SOCIALES
deben asumir para iniciar
el proceso de GESTION
DEL RIESGO.

Dinamica: trabajo de grupos.

Elaborar el documento de compromisa.
Lueago de exponerlos, en plenaria, se
recogen los comentarios de los
participanias.

consultar “Guia del faciitador”,
Actividadas y dindmicas.

Antes de continuar ...

“una breve explicacion para una mayor comprension ...” *

“LA MISION" Es la finalidad (iltima y especifica: qué es lo que buscamos o
queremos alcanzar en el largo plazo. Orienta nuestro accionar.

Basicamente hay gue responder cuatro preguntas ;

ACTORES SOCIALES O
INSTITUCIONES

¢ Quiénes somos 7

i, Qué hacemos ? OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¢ Porque lo hacemos 7 FIN ¥ PROPOSITO

¢, Para quién lo hacemos ? POBLACION OBJETIVO

Estas respuestas hay que escribirlas de tal manera que formen uno o dos
parrafos que en forma consciente declaren el COMPROMISO (Misicdin). Es
recomendable que en la redaccién se siga el orden propuesto.

* ATINCHICK. *Procesc de Planificacion Esfratégica”



A la luz del PLAN DE GESTION DEL RIESGO elaborado ...

NUESTRO COMPROMISO ...

YO, como ACTOR SOCIAL, soy responsable de
iniciar el proceso de GESTION DEL RIESGO en mi
localidad y me comprometo a.........

18



V. RETROACIMENT.ACION
1. Refuerzo de Contenidos

Actividad 9:

S68868686éé¢
i

—\\l=
(7 Fﬁ Se compone una “cancién”, que

resuma el conjunto de temas y
contenidos trabajades y que
refuerce, de modo principal, el
compromiso y la responsabilidad
futura.

Dinamica : trabajo de grupos y exposicion.

e Cada grupo, tomandoe como base una
melodia conocida, redacta la letra de la
cancion. Finalmente se interpreta en plenaria
y 5& recogen los comentanos de los talleristas.

Vuelve a nuestra memoria todo lo aprendido durante
el proceso de capacitacion ...

£

...con la idea de hacer llegar nuestro mensaje y
compromiso en la GESTION DEL RIESGO ...

CANTAMOS ESTA CANCION ...
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2. Revistén de Pasos Juturos

Actividad 10:

6686866666

CJ [:] X = = L
fl
/s ; Dindmica : trabajo de osicion.
K/ﬁ B\ Parte del compromiso con la inios : rabejo de grupoa y exposioie

GESTION DEL RIESGO es En papelogratos, cada grupo, elabora su
socializar lo aprendido e impulsar matriz (tomar como base la matriz del PLAN DE
un proceso de capacitacion que GESTION DEL RIESGO). Luego de exponer los

involucre al caniuntn de actores trabajos en plenaria, se recocgen los
sociales, a través del disefio de Comnnting de los: parkolpare:
un PLAN DE CAPACIT“CIﬁN‘ Conesultar: “Guia del facilifador”,

Actividades y dindmicas.
Recordar: . AS
YO SOY UN °“y=° |

... ycomo ACTOR SOCIAL
comprometido con la GESTION
DEL RIESGO, he asumido la
responsabilidad de iniciar un
PROCESO DE CAPACITACION
en mi localidad para, de este
modo, socializar lo que he
aprendido ....
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. Quéfaitar 5T ¢Cémo lo consigo?

-_.r,di}]dh_ni participan?

- & En queé tiempo?




3. Evaluactén y Clausura

: : Dindmieca : didlogo colective.
Procesar esta experiencia

de aprendizaje colectivo y
recoger la percepcion de
los participantes y de los

El facilitador realiza las preguntas y, con el
propdsito de evaluar el desarrollo y los
contenidos del modulo, motiva la
participacion del conjunto de talleristas.

facilitadores. Finalmente hacer una reflexidn tomando en
cuenta o expresado.
Para EVALUAR :
pr vt J"m
P e ;, Qué hemos hecho durante estas 4 horas 7 r———
bl T il & £ R

'l"\-....._"-‘_____.

¢ Dénde o en gué momento se sintieron mejor 7
& Donde o en qué momeanto tuvieron ganas de dar por finalizado el Taller ?
& Ddnde o en qué momento tuvieron mayor interés en participar 7

& Qué opinién les merecen los ejercicios y dinamicas desarrolladas 7
¢ Cuadl es el contenide mas importante que hemos guerido transmitir 7

¢ Cuadl es la idea con la que guisieran finalizar 7
& Qué nombre le pondrian ustedes a esta sesién 7
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